30 r} ASSOCIAZIONI | LAINATE NOTIZIE | FEEERAIO 2022

Giochiamo

e sei un animale preda-
tore, confonderti con
fambiente per impedire
alla preda di vederti pri-
ma che tu sia in grado di ghermirla &
fondamentale. Se sei a tua volta un
possibile pasto per un altro predato-
re, mimetizzarti per passargli inos-
servato & vitale. In entrambi i casi
sara indispensabile capire, se intorno
a te si nascondono prede o predato-
ri: capire le differenze fa tutta la dif-
ferenza, ma non solo in una savana o
una foresta.

Anche qui e adesso capire cosa cam-
bia intorno a noi & necessario per non
restare isolati e sopraffatti. |l proble-
ma & che, per capire, dobbiamo prima
avere modo di imparare a capire: in-
tuire pud aiutare nellimmediato, ma
per durare a lungo occorre apprende-
re come funzionano i processi natu-
rali, sociali, dei macchinari e impara-
re a conviverci in sicurezza.
Dobbiamo perd cogliere la differenza
tra conoscere e imparare. Cio che co-
nosciamo non & quasi mai quello che
crediamo di conoscere & non & mai
tutto quello che ¢ da conoscere: lo
& fino a prova contraria, ovvero finché
non impariamo altre cose. Imparare

& un lavoro infinito, che solo se fac-
ciamo diventare uno scopo della no-
stra vita diviene vieppil affascinante
e proficuo e ci permette perfino di
amare una attivita che siamo costret-
tia fare. Poi, perd, occorre condivide-
re, S& N0 Serve a poco.

E una occupazione che richiede ap-
plicazione perche in ogni caso. che
si insegni o si voglia imparare, non
serve cercar di convincere o sforzarsi
di credere, ma spiegare e dimostrare
con dati verificabili e logica falsifica-

hile e, dallaltro lato, verificare e pro-
vare amettere in dubbio conle stesse
armi.

Cib che non si basa su evidenze og-
gettive ma solo su concatenazioni
logiche, una volta appurato che si sta
discutendo delle stesse cose, usando
le parole in modo condiviso o, alme-
no, reciprocamente noto, pud anche
arrivare ad una soglia di incertezza al
momento insuperabile. Da quella si
potranno avanzare delle ipotesi per
andare oltre, ma non asserire delle
verita arbitrarie.

Da Ii si partira per cercare di ottene-
re nuove informazioni, nuovi dati che
confermino, smentiscano o riaccor-
pino le ipotesi a confronto.

Ma ecco che da un fatto semplice-
mente individuale (capire le differen-
ze), si & naturalmente passati ad uno
collettivo (condividere e confronta-
re). Dal regno della riflessione si &
interazione reciproca, delle relazioni
sociali: un sistema complesso in cui
agiscono dinamiche di gruppo dove
ogni singolo deve trovare equilibri di
mediazione che qli assicurino laiuto
degli altri & ogni comunita regola le li-
berta def suoi componentiin modo da
renderle mediamente le pil alte pos-
sibili in grado di dare stabilita non al
gruppo. ma alla sua capacita di evol-
vere.

Qui emerge la differenza tra sapere,
saperfare e saper condividere, perché
pill siamo ignoranti, pitl siamo plagia-
bili. Pid ci sentiamo dotti, meno siamo
disposti a capire. Saper insegnare &
appena pit difficile, perché impons
per prima cosa di migliorare noi stessi
e cio che crediamo di sapere.

Giovanni Borroni, Rettore UTE

E INTANTO IL TEMPO SE NE VA...

Tra sogni e preoccupazioni continuiamo nella nostra missione a non far

smettere la voglia di imparare.

Proprio in questi difficili momenti emergono le qualita di ciascuno.
Un grazie ai nostri discenti che continuano a frequentarci con passione

ed attenzione.

Un grazie al nostro staff, ragazzi unici ed insostituibili. La loro dedizione

e passione sorprende ogni giorno.

Il tempo se ne va... ma nai continuiamo a sequirlo ... e non lo facciamo

scappare.

Marcello Belotti - Presidente UTE




