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Il titolo allude all'evento che I'Universita
della Terza Eta ha organizzato alla fine
dell’anno accademico a cui erano invita-
ti i corsisti, i docenti e la cittadinanza di
Lainate.

Nella splendida Sala della Musica, dopo
i saluti del presidente UTE e delle massi-
me cariche comunali, I'Universita ha
presentato le tappe compiute durante
I'anno accademico 2012-13.

Si sono visti i numeri relativi alla fre-
quenza media registrata nei corsi e le
ore di presenza alle lezioni che sono sta-
te in totale ben 12.603.

L'UTE ha anche parlato delle sue iniziati-
ve rivolte alle associazioni ed al territo-
rio.

Si @ cosi messo in evidenza il grosso
impegno del nostro docente l'ing. Gio-
vanni Selva che ha tenuto ben tre incon-
tri nelle undici classi elementari di Lai-
nate. Si & anche ricordato l'impegno del-
la nostra Laura Bolgiani che ha organiz-
zato una riuscitissima Festa degli Aqui-
loni con i bambini delle elementari ed
un ciclo di letture di libri classici nelle
classi quarte.

Verso le scuole & anche stato finalizzato
il ricavato della Tombolata natalizia che
ha consentito di finanziare con 1.000
euro il progetto “Orientamento” della
Scuola W. Tobagi di Barbaiana.

Dopo aver elencato le numerose ulte-
riori iniziative, la UTE ha voluto dare uno
sguardo al prossimo anno accademico
che iniziera ad ottobre.

Si sono quindi invitati 5 docenti ad anti-
cipareil grande tema del prossimo anno
“Uomo e donna: parita e diversita” di cui
parliamo nell’articolo seguente.

Uomo e donna:
parita e diversita

Ivana Garancini

Qualcosa di nuovo all'UTE per I'anno
prossimo, anzi, d'antico, parafrasan-
do il poeta.

Abbiamo deciso che parleremo di
donne, tema che, davvero, ha attra-
versato la storia da almeno 2000
anni senza giungere ancora ad un
epilogo soddisfacente.

Perché é vero che giuridicamente le
femmine hanno raggiunto la parita,
ma la cultura corrente oppone anco-
ra qualche resistenza e le donne non
possono ancora ritenersi soddisfat-
te: nel mondo del lavoro, dove sono
le prime ad essere investite da licen-
ziamenti in caso di crisi, dove la loro
carriera arranca, dove le posizioni di
comando rappresentano ancora
l'eccezione, dove una donna “arriva-
ta" genera ancora un certo stupore.
Non hanno raggiunto la parita nelle
famiglie, dove, spesso, le lavoratrici
devono sobbarcarsi lavori domesti-
ci, educativi, di assistenza nettamen-
te piu pesanti di quelli che spettano
ai loro compagni.

Non hanno raggiunto la parita
quando decidono di sedersi, sole, a
un tavolino di un caffé, al ristorante e

vengono fatte oggetto di sguardi e,
a volte, di considerazioni poco pia-
cevoli o almeno incuriosite.
Potremmo allungare l'elenco, ma
noi non vogliamo concentrarci sulle
differenze di trattamento della
societa nei confronti del genere
femminile.

Vogliamo piuttosto fare un passo in
avanti e, dimenticando le disegua-
glianze, vogliamo proporre un argo-
mento che certifichi la parita del
genere femminile e del genere
maschile, pur nelle “fisiologiche” dif-
ferenze. E vogliamo arrivare a dimo-
strare che il mondo, le aziende, la
societa ha bisogno, soprattutto in
guesto momento estremamente cri-
tico, di entrambi, uomini e donne,
soprattutto per le loro differenze di
mentalita e di pensiero, per raggiun-
gere un modo di approcciare i pro-
blemi pit ampio, pit completo, pit
sinergico.

Parleremo quindi di diversita, che
non significa diseguaglianza subor-
dinata, ma diseguaglianza attiva e
confluente per una visione del mon-
do piti ampia ed efficace.



